
 
 
medew.nr   Vaš referentni broj zaposlenika tvrtke NL Jobs 
BSN/Sofinr  Osobni porezni broj (osobni broj građanina)  
geb. datum  Datum rođenja 
vest   Ured (nije korištena opcija) 
wrm   Izvođač radova (nije korištena opcija) 
loontijdvak  Ova tablica korištena je za izračun poreza  
byz.tar    Ovo je porezna stopa za dodatne naknade, poput naknade za godišnji odmor i prekovremeni rad.  
lh Porez na dohodak i doprinos za socijalno osiguranje. Ovdje je označeno trebamo li odbiti ili obustaviti porez na dohodak i 

doprinose za socijalno osiguranje. 
lhk Kredit za porez na dohodak i doprinose za socijalno osiguranje (loonheffingskorting). Ovdje je označeno jesmo li prijavili porezni 

kredit, što je skoro uvijek slučaj.   
pns Označava ostvarujete li pravo na mirovinu. Mirovinu počinjete stjecati nakon 26 odrađenih tjedana, pod uvjetom da ste stariji od 

21.  
iwv Označava jeste li nizozemski rezident (NL), Landenkring (LK, druga članica EU, EGP ili karipski otoki Bonaire, Sint Eustatius ili Saba) 

ili rezident neke druge države (DL). 
verloonweek  Tjedni broj obračuna plaće (godina/tjedan). 
min.uurl   Minimalna vrijednost sata rada. Ovo je minimalni dohodak koji mora biti isplaćen radnicima vaše dobi.   
Periodeloon  Ovdje je naveden dohodak po obračunskom razdoblju, ako ste plaćani po mjesečnoj osnovi.   
dlt%   Pola radnog vremena. Ovaj postotak navodi jeste li radili nepuno radno vrijeme, a ako jeste, iznos postotka.  
 
datum in dienst  Datum početka rada.  
datum uit dienst  Datum završetka rada. 
functie   Vaša pozicija. Ovaj podatak nije uvijek naveden. 
Loonbeslag  Ovrha na plaći. Ovdje je navedeno je li i koliko odbijeno zbog ovrhe (naplate trećih).   
RC   Tekući račun. Ovdje su prikazani svi iznosi odbijeni u prethodnom razdoblju.   
Levensloop  Ovo je plan životne štednje koji vam omogućuje štednju pod povoljnim poreznim uvjetima. Ovdje nikad nije prikazano stanje. 
bijtelling auto Imate li službeno vozilo i vozite ga u privatne svrhe, morate platiti dodatnu oporezivu naknadu. Ovdje je iskazan bruto porez .   
bijdr.auto Neke tvrtke traže doprinos za korištenje službenog vozila. S obzirom da ne tražimo takav doprinos, ovdje neće biti naveden iznos.   
 
verloonweek  Tjedni broj obračuna plaće (godina/tjedan). 
 
reserveringen  Odvajamo dio vaše plaće. U nastavku je objašnjenje.  
vak.geld   Naknada za godišnji odmor. Osoba koja radi za plaću ima pravo na naknadu za godišnji odmor u iznosu od 8% plaće.  
vak.uren   Godišnji odmor. Svaki zaposlenik na puno radno vrijeme ima zakonsko pravo na 20 dana godišnjeg odmora.  
bw verlof   Odmor dulji od zakonskog minimuma. Kolektivni ugovori (CAO) dopuštaju pet dodatnih dana.  
fst.dgn   Državni blagdani. Za ove dane ne odvajamo iznos od plaće. Ukoliko ste radili, ti dani će vam biti plaćeni. 
Kortverz   Kratkotrajni izostanak s posla. Ne odvajamo iznose za ovakve izostanke. 
Atv   Skraćenje radnog vremena. Ovo će biti plaćeno ako nije uključeno u kolektivni ugovor.   
Tvt   Zamjena za slobodne dane. Postoji li mogućnost zamjene za slobodne dane, bit će prikazan obračun. 
 

Od sada nadalje iznose uz navedene stavke ćete vidjeti u tri kolone. 
Salary    Sadrži sve plaćene i odbijene iznose. 
Belast vlgs tabel Iznos plaće oporeziv prema tablici (uzet je u obzir kredit za porez na dohodak i doprinose za socijalno osiguranje). 
Belast vlgs byzt.   Iznos plaće oporeziv prema dodatnoj tablici za obračun plaće. To su naknada za godišnji odmor i prekovremeni rad. 
 
Opdrachtgever                              Klijent/mjesto rada 
Svw dagen   Broj dana koji se uračunavaju za doprinose socijalnog osiguranja. 
Gewerkte dagen  Broj stvarno odrađenih dana. 
Normale uren  Broj sati rada plaćenih u iznosu od 100% satnice. 
Toeslag uren Broj sati rada plaćenih u iznosu od 150% ili 200% satnice. Ovo su obično sati odrađeni subotom i nedjeljom.   
Overwerk uren  Broj sati rada plaćenih u iznosu od 135% ili 125% satnice. To je prekovremeni rad.  
Uitbetaalde vakantiegeld              Naknada za godišnji odmor plaćena u određenim iznosima (reserveringen) ovdje se plaća direktno. 
Bruto inh. ET bvw vrf  Ovo je iznos vaše bruto plaće (100%) kojim plaćate smještaj i održavanje.   
Brutoinhouding ET basis Ovo je iznos vaše bruto plaće (81%) kojim plaćate smještaj i održavanje.  
Brutoinhouding ET toeslag Ovo je iznos vaših naknada i primitaka od prekovremenog rada (100%) kojim plaćate smještaj i održavanje. 
Fiscale bijtelling Auto                    Ovo je iznos iznad kojeg plaćate porez na dohodak i doprinose za socijalno osiguranje za dodanu oporezivu naknadu za 

korištenje službenog vozila koji možete voziti u privatne svrhe. 
Uitbetbovenwet verlof Godišnji odmor dulji od zakonskog minimuma, određen u odvojenim iznosima koji se isplaćuju izravno.   
Inhouding Plusregeling Mirovina. Nakon određenog vremena sami ćete plaćati doprinose za mirovinsko osiguranje.   
 
Loonheffing  Ukupni iznos poreza na dohodak i doprinosa za socijalno osiguranje.     
 
Netto   Neto iznos za doprinose poput onih navedenih u nastavku. 
Inhouding zorgverzekering           Iznos obustavljen za zdravstveno osiguranje koje omogućuje NL Jobs 
Inhouding huisvesting           Iznos obustavljen za smještaj koji omogućuje NL Jobs 
Netto ET basis                                 Neto popust nakon zamjene za stavku navedenu pod Brutoinhouding ET basis. 
Netto ET Bovenwett. Vrl               Neto popust nakon zamjene za stavku navedenu pod Bruto inh. ET bvw vrf. 
Netto ET Toeslag                            Neto popust nakon zamjene za stavku navedenu pod Brutoinhouding ET toeslag. 
Privé kilometers                             Iznos obustavljen nakon prekoračenja broja kilometara prijeđenih tjedno službenim vozilom u privatne svrhe . 
Chauffeursvergoeding Plaćanje naknade vozaču službenog vozila. 
Bonusvergoeding netto                Plaćanje jediničnog bonusa x iznos. 
Transport Voorschot Iznos obustavljen kao predujam za troškove dolaska/odlaska.   
Inhouding WHK flex/vast Zaposlenikov dio naknade za socijalno osiguranje za Plan povratka na posao (osobe s djelomičnim gubitkom radne sposobnosti). 
Niet inbaar ivm WAS                      Iznos koji nije moguće obustaviti zbog zakonom propisane neto minimalne tjedne plaće.    
Alsnog inbaar ivm WAS Iznos odbitka prema Zakonu o suzbijanju prijevara u zapošljavanju (WAS) iz ranijih razdoblja. 
Bij/afboeken RC WAS Uplate ili obustave iznosa temeljem Zakona o suzbijanju prijevara u zapošljavanju (WAS) po osnovi plaćanja ili korekcija. 
Verrekening RC WAS Iznos odbitka prema Zakonu o suzbijanju prijevara u zapošljavanju (WAS) iz ranijih razdoblja. 
 



 
Totaal netto  Neto iznos za isplatu. 
Wordt overgemaakt op Prijenos na račun prema IBAN-u koji ste dostavili. 
 
 
 
 
 
------------------------------------- 
Objašnjenja ekstrateritorijalnih troškova  
------------------------------------- 
Grondslag ET Huisvesting Iznos obustavljen za smještaj. 
 
Grondslag ET Huisvesting Iznos obustavljen za održavanje. 
Totaal ET Verantw. ET kosten Ukupno obustavljeni ekstrateritorijalni troškovi. 
 
 
Deze periode  Ukupno za platiti/obustaviti u navedenom tjednu. 
Cumulatief  Ukupna plaćanja i odbici u godini.  
 
Dagen   Radni dani.     
Brutoloon   Ukupna bruto plaća.  
svw loon   Plaća po zakonima o socijalnom osiguranju (SVW). 
fiscaalloon   Oporezivi dohodak. 
loonheffing  Ukupni iznos poreza na dohodak i doprinosa za socijalno osiguranje.  
arb.korting  Iznos iznad kojeg primate kredit za porez  na ukupni iznos poreza na dohodak i doprinosa za socijalno osiguranje.   
zvw wg   Doprinos poslodavca prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju.  
zwa   Zakon o dodatnom zdravstvenom osiguranju. Ovo je doprinos koji može biti plaćen. 
pensioen   Ukupni iznos vaših doprinosa za mirovinsko osiguranje. 
wml-netto   Minimalna zakonska neto plaća obustavljena za smještaj i zdravstveno osiguranje. 
RC WAS Tekući račun. Ovdje će biti prikazani svi ostali iznosi iz proteklih razdoblja koji trebaju biti odbijeni prema Zakonu o suzbijanju 

prijevara u zapošljavanju (WAS). 

 
-------------------------------- 
NAJČEŠĆA PITANJA 
-------------------------------- 
Kad mogu uzeti slobodne sate? 
Slobodne sate možete koristiti samo kad uzmete i dopust.  Molimo obratite se kontaktu u NL Jobs kako biste tražili isplatu naknade za slobodne sate.  Molimo 
uzmite u obzir da morate imati dovoljno skupljenog iznosa za isplatu slobodnih sati.  

 
Koja je svrha Zakona o suzbijanju prijevara u zapošljavanju (Wet aanpak schijnconstructies, WAS)?  
Svaka osoba koja radi u Nizozemskoj ima pravo na isplatu minimalne plaće. To znači da vaš poslodavac ne može obustaviti ili odbiti iznos od minimalne plaće.  Ipak, 
vaš poslodavac može obustaviti ili odbiti iznos od dijela plaće koji prelazi zakonski minimum ili od naknade za godišnji odmor . Ovaj zakon propisuje iznimke kad se 
radi o iznosima obustavljenima za troškove smještaja i zdravstvenog osiguranja.   
Zabrana koja se odnosi na doprinose ne odnosi se na porez na dohodak i doprinose za mirovinsko osiguranje. Razlog je postojanje pravne osnove za plaćanje tih 
doprinosa.  
  
Što su ET kosten (obustavljeni ekstrateritorijalni troškovi)? 
To je porezna shema koja omogućuje isplatu neoporezivog iznosa inozemnom zaposleniku koji dolazi u Nizozemsku na privremeni rad. 
U tom slučaju privremeni radnik može se odreći (zamijeniti) dio oporezivog iznosa plaće kako bi zauzvrat primao/la neoporezivu naknadu. 
Moguća je zamjena sljedećeg oporezivog iznosa plaće: 

• Godišnji odmor koji je dulji od zakonskog minimuma (najveći zamjenjivi iznos naknade za godišnji odmor koji prelazi zakonski minimum je 81%). 

• Naknade za neredovito radno vrijeme i prekovremeni rad (najveći zamjenjivi iznos naknade za neredovito radno vrijeme i prekovremeni rad je 100%). 

• Iznos plaće koji prelazi minimalnu plaću (najveći zamjenjivi iznos plaće koji prelazi zakonsku minimalnu plaću je 81%). 
Moguća je zamjena sljedećih ekstrateritorijalnih troškova: 

• Dvostruki troškovi smještaja 

• Transport do i iz Nizozemske  

• Dodatni troškovi održavanja 
➢ Cijene su u Nizozemskoj često više od onih u vašoj domicilnoj državi. Na temelju brojki u svakoj državi na tjednoj osnovi rač unamo najviši 

iznos naknade za dodatno održavanje. 
 
Koja je razlika između poreza na dohodak i doprinosa za socijalno osiguranje (loonheffing), kredita za porez na dohodak i doprinosa za socijalno osiguranje 
(loonheffingskorting) i posebne stope (bijzonder tarief)? 
Porez na dohodak i doprinosi za socijalno osiguranje računaju se po odrađenim satima. Bijela tablica Nizozemske porezne i carinske uprave (Belastingdienst) 
(https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/personeel-en-loon/content/hulpmiddel-loonbelastingtabellen [dostupno samo na nizozemskom]) prikazuje 
točan iznos koji treba platiti za koju bruto tjednu plaću.  
Kredit za porez na dohodak i doprinos za socijalno osiguranje od 1. siječnja 2019. 

1. Zaposlenici koji žive u Nizozemskoj imaju pravo na kredite za porez na dohodak i doprinose za socijalno osiguranje. 
2. Zaposlenici koji su rezidenti države EU osim Nizozemske, Europskog gospodarskog prostora, Švicarske ili karipskih otoka Bonaire, Sint Eustatius ili Saba 

imaju pravo samo na kredit za porez na dohodak. Oni nemaju pravo na kredit za doprinose za socijalno osiguranje.  
3. Zaposlenici koji su rezidenti trećih država i nisu u kategorijama 1. i 2.  više nemaju pravo na kredite za porez na dohodak i doprinose za socijalno 

osiguranje. 
 
 
 
 
 
 



 
Posebna stopa 
Posebna stopa (bijzonder tarief) poreza na dohodak i doprinosa za socijalno osiguranje primjenjuje se na jednokratne ili izvanredne naknade, poput one za 

prekovremeni rad i godišnji odmor. U usporedbi s osnovnom plaćom, ti su iznosi oporezivi po višoj stopi.  To znači da će neto iznos koji ćete zadržati naposlijetku  

biti relativno manji od onoga koji ćete zadržati od vaše osnovne plaće.  

Kad se isplaćuju prethodno odvojeni iznosi? 
Naknada za godišnji odmor isplaćuje se jednom godišnje u prvom tjednu lipnja.  Za zaposlenike koji su strani državljani ili ljude koji više nisu u radnom odnosu, 
isplaćuju se tjedno.  
Slobodni sati isplaćuju se kad uzmete dopust ili prestanete biti u radnom odnosu.  
Niste li više u radnom odnosu odvojeni iznosi će biti isplaćeni šest tjedana nakon datuma prekida radnog odnosa.   
 
Kako mogu saznati iznos skupljen putem mirovinskih doprinosa? 
Mirovinu ne zarađujete u prvih 26 tjedana rada. Imate li 21 godinu ili više, od 27 tjedna ulazite u program STiPP.  
Kako će vaš poslodavac plaćati doprinose ti iznosi neće biti vidljivi na vašem obračunu plaće. Kućica psn na vrhu obračuna plaće pokazuje jeste li u mirovinskom 
programu STiPP (J za da, N za ne). 
Nakon rada od 78 tjedana dolazite do faze B i ulazite u program STiPP plus. Od tog trenutka nadalje vi kao zaposlenik plaćate % doprinosa u mirovinski fond.  

  

  


